Biblioteka Uniwersytetu przysztosci

Kiedy nadchodzi rocznica dziatalnosci waznej instytucji, a taka jest
niewatpliwie Biblioteka Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego
w Warszawie, sklonni jesteSmy - i stusznie - dokonywa¢ podsumowania
jej dziatalnosci, odnotowa¢ to, co udalo sie zrobi¢, ale takze dostrzec
niepowodzenia. Staramy sie mysle¢ o ludziach, ktérzy przyczynili sie do
jej powstania , ktorzy nig kierowali i w niej dzialali. Jednakze w takich
momentach nie mniej istotne jest takze okreSlenie pozadanych
kierunkow jej rozwoju. I na tym chciatbym sie skupic.

Biblioteki towarzyszyly rozwojowi ludzkosci od czaséw starozytnych i
byly postrzegane, zwlaszcza w kulturze eurosrodziemnomorskiej, jako
depozyty ludzkiego dorobku cywilizacyjnego, osrodki mysli i badan
naukowych i fundament wszechstronnego rozwoju ludzkosci. Taka role
odgrywala m.in. stynna Biblioteka Aleksandryjska. W poézZniejszych
wiekach biblioteki zostaly powiazane z klasztorami, zwlaszcza
benedyktynskimi. Piekne zbiory biblioteczne nadal mozna spotkac takze
dzisiaj w opactwach Austrii. Wreszcie od XII w., od kiedy zaczety
rozwija¢ si¢ uniwersytety, biblioteki staly sie ich czesciaq i podstawa
dziatalnosci.

Czasy zmieniaja si¢ jednak nieublaganie. Biblioteki z jednej strony staja
sie instytucjami bardziej powszechnymi, niekoniecznie zwigzanymi z
uniwersytetami, zmieniajq si¢ takze formy aktywnosci bibliotecznej, a
takze zbiory, ktére stanowia jadro bibliotek. Na szeroka skale wkracza
do nich postep naukowo-techniczny, w szczegdlnosci komputeryzacja i
sztuczna inteligencja.

W tych warunkach powstaje pytanie o biblioteke uniwersytetu
przysztosci. Odpowiadajac na to pytanie, trzeba najpierw podkresli¢, ze
nowoczesny uniwersytet nie tylko nie moze obejs¢ si¢ bez biblioteki, ale
staje sie ona kluczowym jego elementem - jego centralnym elementem,
mozna powiedzie¢ moézgiem. Dotyczy to zwlaszcza nauk
humanistycznych i spolecznych, ale takze nauk pozostalych,
doswiadczalnych. Cyfryzacja i sztuczna inteligencja nie sa w stanie
zastapi¢ bibliotek, lecz powoduja modyfikacje ich filozofii i sposobéw
dziatania.

Zaczaé¢ jednak wypada od stwierdzenia, ze nie ma uniwersytetu bez
biblioteki. I to zaréwno w znaczeniu fizycznej przestrzeni, jak i



wydzielonej jednostki organizacyjnej. Nie mozna twierdzi¢, ze okreslona
instytucja jest uniwersytetem, jesSli nie ma biblioteki badZ jest ona
zaniedbana. Nie mozna twierdzi¢, ze uniwersytet prowadzi¢ badania w
jakiej§ dziedzinie czy tez prowadzi¢ na uniwersyteckim poziomie
dzialalnosci dydaktycznej, jesli nie ma w tej dziedzinie wlasciwych
zbioréw. Odpowiedzialno$¢ za istnienie takich zbioréw spoczywa na
wladzach uniwersytetu i kazdym uczonym. Podkresli¢ przy tym trzeba:
nieprawda jest, ze samemu mozna zgromadzi¢ wlasny warsztat
naukowy i nie potrzeba nam do tego zadnej biblioteki. Nie zastapi jej
chaos i powierzchowno$é zasobéw internetu. Nie zastapi jej zadna
prywatna, nawet bogata biblioteka prywatna. Tylko czesciowe, a nawet

polowiczne znaczenie maja krotkotrwale kwerendy w  obcych
bibliotekach.

Zeby jednak zbiory gromadzi¢ i udostepnia¢é w nalezyty sposéb
konieczne sa dostepne dla ogélu wspdlnoty uniwersyteckiej i
dostosowane do tego budynki. Jak najszerszy dostep do wartosciowych
zbior6w ma znaczenie absolutnie podstawowe. Biblioteki nie da sie
tworzy¢ i na dluzsza mete sensownie prowadzi¢ i rozwija¢ w piwnicach
i w odosobnionym miejscu, z ktérego jedynie rzadko korzysta¢ moze
spolecznos¢ akademicka. Bibliotek uniwersytetu przysziosci wymaga
autonomii lokalowej i zdolnosci do ekspozycji zbioréw. Zbiory takie
powinny by¢ w znacznym zakresie dostepne bezposrednio. Oznacza to
koniecznos$¢ stworzenia powierzchni dla stref wolnego dostepu do
ksigzek i czasopism, a takze odpowiednia cyfryzacje biblioteki (dostep
komputerowy do baz danych; trzeba jednak podkresli¢, ze w wielu
przypadkach cyfrowe udostepnianie zbioréw jest objete czasowym
embargiem, a zatem zbiory cyfrowe nie zapewniaja aktualnego dostepu
do najnowszej wiedzy).

Jedna z doniostych funkcji Biblioteki uniwersytetu przysziosci jest trwate
i efektywne uczestnictwo w globalnej, a co najmniej europejskiej, sieci
badani i edukacji. Oznacza to udostepnianie zbioré6w na zewnatrz, a
takze informowanie o tym, co dzieje si¢ w sferze zbioréw i w zakresie
repozytoriéw wynikéw badan naukowych na uniwersytecie i, zwrotnie,
przekazywanie na wydzialy informacji ze $wiata.

Biblioteka to takze okreSlona wspdlnota ludzka. Jej kwalifikacje
informacyjno-analityczne i badawcze staja sie dzisiaj sprawa kluczowa
dla  funkcjonowania  uniwersytetu  przyszioscii W  obliczu
geometrycznego wzrostu zasobéw informacyjnych i dramatycznie
zwiekszajacej sie zdolnosci do ich przetwarzania (sztuczna inteligencja)



kompetencje kadry bibliotecznej maja fundamentalne znaczenie. Kadra
taka odpowiedzialna za kontakty z osobami funkcjonujacymi w r6znych
dyscyplinach musi by¢ przygotowana nie tylko do odbioru informacji i
sprostania ich oczekiwaniom, ale takze zdolna do wtlasciwego
porzadkowania i selekcji wiedzy dochodzacej z réznych kierunkow,
wypracowania doradztwa naukowego, uzyskania kwalifikacji w
zakresie korzystania z najnowszych technologii informacyjno-
komunikacyjnych, wreszcie wychodzenia z inicjatywami w sferze
kulturowej. W tym wzgledzie réwniez potrzebne sa naklady na
ustawiczne szkolenie i wzrost kompetencji pracownikéw Biblioteki.

Biblioteka powinna by¢ takze miejscem spotkant naukowych i dysput
akademickich, zwlaszcza interdyscyplinarnych. I w tym wzgledzie
potrzebne jest miejsce na refleksje naukowgq i spotkania ze studentami.
Nowoczesna biblioteka jest centrum budowania kultury uniwersyteckiej
i kultury w ogole. Potrzebne jest wlaczenie Biblioteki w dialog z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym i obywatelskim.

Jesli Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszytiskiego w Warszawie chce
by¢ uniwersytetem z przyszloscia, to nie moze poprzesta¢ na tym, czym
jego Biblioteka jest dzisiaj. Musi ona sta¢ si¢ w pewnym stopniu
konkurencyjna dla bibliotek akademickich Warszawy, przynajmniej w
niektérych dziedzinach je wyprzedza¢. Nie zmienia tego faktu pozadane
i wartoSciowe funkcjonowanie Biblioteki w sieci bibliotek
uniwersyteckich. Inaczej nasi pracownicy i studenci nie beda korzystali z
naszej Biblioteki, a sens jej prowadzenia stanie pod znakiem zapytania.

Chce przy tym podkreslié, ze bardzo doceniam zaangazowanie
pracownikéw na rzecz utrzymania i rozwoju Biblioteki. Ono jednak nie
wystarcza, aby dokona¢ niezbednych przeksztalcen i nadac jej
dynamike. Potrzebne jest zrozumienie wagi sprawy i wsparcie ze strony
wladz i calej wspdélnoty uniwersyteckiej. W tym kontekscie niezbedne
jest poglebienie w naszej wspodlnocie kultury pracy naukowej (dotyczy to
tak uczonych, jak i studentéw), ktérej waznym skladnikiem jest stale
korzystanie z Biblioteki i wspélpraca z nia w zakresie ksztaltowania jej
zasobow.

Konieczna jest wiec jej pilna rozbudowa i ulokowanie Biblioteki UKSW
w nowych warunkach lokalowych. Bez nowoczesnej biblioteki nie da sie
prowadzi¢ badan i naucza¢ na poziomie umozliwiajacym jakakolwiek
konkurencje naukowa. A zatem na wladzach spoczywa obowiazek
sformulowania koncepcji rozwoju Biblioteki UKSW przysziosci i



znalezienia srodkéw lub Zrédel finansowania (takze alternatywnych) na
jej rozwj jako centralnego osrodka badan i innowacji. Bez tego nie ma
przysztosci dla Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyniskiego jako
uniwersytetu w pelnym tego stowa znaczeniu.



